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 امضاء پيمانکار امضاء کارفرما

  بسمه تعالی
  )HSEاصول ايمنی،بهداشت و محيط زيست( - 9پيوست شماره 

  رعايت موارد ذيل توسط پيمانکار الزامی است. HSEدر خصوص موضوعات مرتبط با 
در ابتدای قرارداد قبل از تجهيز کارگاه و شــروع بکار، پيمانکار می بايســت فردی واجد صــلاحيت که دوره های ايمنی   -1

را به دريافت نموده اداره کار  مرکز مجاز را گذرانده و گواهينامه معتبر از HSEمعرفی شـده از طرف اداره کار برای 
  کارفرما اخذ نمايد. HSEرا از واحد  نامبرده  کارفرما معرفی نموده و تاييد صلاحيت فنی

ــتي  تهيه و توزيع کليه لوازم ايمنی -2 ــتكش،  عينک ايمنی ، کار، لباس كار، كلاه ايمني ،  شقبيل کفاز فردی و  بهداشــ دســ
  بر عهدهو نظارت بر اسـتفاده از آنها  بر عهده پيمانکار بوده  ... و بهداشـتی ، ماسـک جوشـکاری و تراشـکاری ماسـک 

  پيمانکار می باشد. نده ايمنی شرکتنماي
  پيمانکار می باشد.افراد بر عهده  در حين انجام وظيفه رعايت اصول ايمنی، بهداشتی و حفاظت از محيط زيست نيروگاه  -3
پس از   که به اصــول ايمنی توجه نداشــته و عمل نمی کنند یدر صــورت مشــاهده هر يک از پرســنلواحد ايمنی نيروگاه  -4

خير در امور اجرايی  و مسـئوليت تا خواهد آوردبه سـايت جلوگيری به عمل  شـان از ورود به پيمانکار تذکر و اعلام کتبی
  کار خواهد بود.بر عهده پيمان

با يک   شـخص سـانحه ديده  موظف به اعزام  پيمانکار ، شـرکت پيمانکاردر صـورت بروز حادثه برای هر يک از پرسـنل  -5
  بر عهده پيمانکار می باشـد. بسـتری و اوليهمی باشـد. همچنين هزينه درمانی  درمانی  يا سـاير مراکز به بيمارسـتان همراه 

ــبح و غير تعطيل  واحد در همين رابطه خدمات  و مقدورات موجود ، در حد امکانات بهداری نيروگاه در شــيفت های ص
 را ارائه خواهد داد. و آماده سازی مصدوم برای اعزام  کمک های اوليه

هنگام حضـور در کانتين  در اماکن عمومی و بخصـوص موظف به رعايت اصـول بهداشـتی  پيمانکارهر يک از پرسـنل  -6
  يالباس ها  کثيفی از جمله  از طرف کارشـناس بهداشـت حرفه ای،  باشـد، در صـورت مشـاهده عدم رعايت اصـول بهداشـتی

 از ورود به کانتين ممانعت به عمل می آيد. ،يا ...  کفش
  ايمنی و دعوت کميته کارشــناســی حفاظت باهر يک از پرســنل ســانحه ديده پيمانکار، پس از طی مراحل کامل درمان و   -7

ان را جهت ريشـه يابی دليل سـانحه به اعضـای کميته توضـيح   ظفمو ه مربوطه حضـور و نحوه عملکردشـ هسـتند در جلسـ
 دهند.

دی در قبال واکســيناســيون پرســنل پيمانکار در مواجهه با بيماری های مســری ندارد. ولی در صــورت مهيا کارفرما تعه -8
 بودن شرايط و امکانات ، اقدام مقتضی بعمل خواهد آمد.

  بر آلودگی محيط زيســـت (آب، خاک و هوا) گردد نجر به که م اقدامی از ســـوی کارکنان پيمانکارجريمه های هرگونه  -9
 ار خواهد بود.پيمانک متوجه 

ــايت -10 ــتره س ــايل و ابزار ايمنی که در گس ــتفاده از وس ــنل پيمانکار به هيچ عنوان حق اس ــرايط   پرس ــتفاده در ش و برای اس
ن اضـطراری و آتش سـوزی  طل شـ ده اسـت از قبيل سـ دار دهنده، خرک های ايمنی، تبر و ... را  قرار داده شـ ، تابلوهای هشـ

، هزينه های ابزار آلات مذکور با کســر ر تحويل پيمانکار شــده و با اعلام کتبی ادوات مذکو ،د. در صــورت مشــاهده نندار
 ، با نامه کتبی از پيمانکار کسر خواهد شد.بالاسریهزينه های تامين 

  
  
  


