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 امضاء پيمانكار امضاء كارفرما

: نمونه قرارداد مصوب6شماره  وستيپ  
واصل شده و  شنهاداتيپ طيدر آن بر اساس مستندات و شرا راتييو حق تغ باشديم ييقرارداد نها هيبوده و پا پيقرارداد ت نيا

  .باشديبه خصوص كارفرما محفوظ م نيطرف يكارفرما برا ازين نيهمچن
 যسૡه ৎعاฮی

كــد اقتصــادي  و 10860248553شناسه ملــي آن  و 7914شركت مديريت توليد برق طوس به شماره ثبت قرارداد مشروحه زير بين 
  رهيمــد ئتيعضو ه مجتبي غفوري نژادمدير عامل و سيد رضا مرجان زاده بجستاني به نمايندگي آقايان مهندس  5566-9188-4111

 شــمارهو  ..................و شناسه ملــي  ......به شماره ثبت  ......................... و شركت مي شود از يك طرف كه در اين قرارداد كارفرما ناميده
از طرف ديگر كــه در ايــن  رئيس هيئت مديره .........................مدير عامل و  ..................آقايان و به نمايندگي  .............................اقتصادي 

  گردد.شود منعقد ميقرارداد پيمانكار ناميده مي
 موضوع قرارداد :  -ماده يك  

(كارشــناس/ تكنســين/ كــارگر نيروي انساني  از طريق بكارگيري ) TPGM-404001(موضوع مناقصه واگذاري انجام خدمات مورد نياز 
  و مستندات مناقصه مرتبط تهامورد تأييد به شرح اين قرارداد و پيوس )يا سادهمتخصص، معمولي 

 موضوع قرارداد شامل بخشهاي زير ميباشد:
خــدمات مــورد  هاي عمومي ، خدماتي ، راننــدگي ، اداري و فنــي ،: انجام كلية امور مربوط به تأمين نيروي انساني جهت فعاليت 1-1

حفاظت فيزيكي و همچنين خدمات اشاره شده در گواهينامه تأييد صلاحيت و رتبه بندي شركتهاي خدماتي ، نياز در موتوري شركت 
  پشتيباني ، فني و مهندسي اداره كل تعاون ، كار و رفاه اجتماعي ، 
در و پــيش بينــي نشــده ام اورهال يا به صورت موردي هاي مرتبط با اين قرارداد كه در هنگ: تأمين نيروي انساني جهت فعاليت2-1

  مدت قرارداد حادث شده و كتباً به پيمانكار ابلاغ خواهد گرديد.
كه به صورت دائم يا موردي در طــي مــدت قــرارداد  در تخصصهاي مختلف مورد نياز كارفرما: تأمين نيروي انساني كارشناسي 3-1

  براي انجام خدمات مورد نياز كارفرما معرفي ميگردند.
  : درصورت نيازبه نيروي كار روزانه ، پيمانكار موظف به تامين نيرو با قيمت عرف روزانه ميباشد.4-1

  مدت قرارداد :  -ماده دو 
ان در تمــام مــدت تعهــدات طــرفين پيمــ ميباشد. 00/00/0000 مورخ 24عتتا سا 00/00/0000ت قرارداد يك سال از تاريخ مد

پيمان براي طرفين لازم الاجرا بوده و استناد به تعطيلات اعلام شده و نشده ، ايام خاص ، شرايط خاص جوي (بــه جــز مــوارد فــوس 
  ماژور) و امثالهم به هيچ وجه مانع از انجام تعهدات طرفين به خصوص پيمانكار نميگردد.

  مبلغ قرارداد :  -ماده سه 
بــه شــرح ريــال ميباشــد كــه  .............................. و مطابق مســتندات مناقصــه مــرتبط 1 مادهقرارداد بر اساس مفاد  كل مبلغ -1-3

  پرداخت خواهد گرديد.در وجه پيمانكار آناليزهاي پيوست و بر اساس صورت وضعيت تأييد شده 
و ســود كــارگر روزانــه ريال  .................. ماهيانه نيروي كار نفرموضوع اين قرارداد براي هر سود پيمانكار براي انجام خدمات  -2-3

  ........................ ريال ميباشد .
  تبصره:

كار محاسبه و پرداخــت خواهــد  ، وجه پرداختي متناسب با روزهاي انجام)در زماني كمتر از يكماه( نيروي كاردر صورت بكار گيري  
  گرديد.
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  شرايط پرداخت : -ماده چهار 
را از محل اعتبار نقدينگي خود پرداخــت نمــوده و  نيروهاي كاري بكار گرفتهپيمانكار در پايان هر ماه بلافاصله حقوق و مزاياي  -1-4

كه پيمانكار براي اجراي پيمان به آنها مستقيماً يا غيــر مســتقيم  پيمانكار و اشخاص ثالث مرتبط با اين قرارداد نيروهايپاسخگويي به 
  به هيچ وجه به كارفرما مرتبط نخواهد بود. نيازمند است

طرح طبقه بندي مشاغل بر اساس خود را  نيروهاي كارپيمانكار بايد كليه قوانين و مقررات مربوط به پرداخت حقوق و مزاياي  - 2-4
( در صورت تعلق گرفتن ) بر اساس قانون كار وجمعه كاريعائله مندي و نوبت كاري  پرداختنمايد و رعايت  اداره كارمورد تائيد

در تعهد وي ميباشد.اين پرداختها بايد مستند بوده و در صورت نياز دستگاه نظارت قابل كنترل و پيگيري باشد. در صورت وجود 
  ميباشد. پرسنلايرت و رفع دين ملزم به رفع مغبا پرسنل هرگونه مغايرت قانوني پيمانكار 

مرتبط با اين قرارداد  (حقوق ومزايا و كسورات قانوني و...)تعهدات موضوع قرارداد ماه  1حداقلپيمانكار بايد توانايي پرداخت  -3-4
يــا و همچنين ساير هزينه هاي اجراي قرارداد را داشته باشد و تعهدات مالي وي نبايد مــرتبط يــا مشــروط بــا پرداختهــاي كارفرمــا 

  باشد.ايشان از كارفرما  ديگرمطالبات 
  تماعي خواهد بود.پرداخت آخرين صورت حساب ماهيانه منوط به ارائه مفاصا حساب بيمه از سازمان تأمين اج -4-4
رداد در صورت درخواست پيمانكار جهت استفاده از امكانات و تسهيلات كارفرما ( به طور كلي تمامي امكاناتي كه مطــابق قــرا -5-4

رأساً توسط كارفرما و طبق قيمتهاي اعــلام شــده قبلــي محاســبه و از صورتحســاب در تعهد كارفرما نبوده است) هزينه هاي مربوطه 
  سر خواهد گرديد.پيمانكار ك

با استفاده از به ميزان جمعا يك ماه  ( سالانه كاركنان مرخصي استحقاقيبراي   قانون كار 64ماده پيمانكار ملزم به رعايت  - 6-4
 ذخيره بازخريد ايام مرخصي و خواهد بود )بدون احتساب تعطيلات مالي سال براي يكروز  26يا  روز جمعه 4مزد و احتساب 

در موارد  )كه نياز كاركنان پيمانكار قبلا توسط دستگاه نظارت بصورت مكتوب به ايشان اعلام شده است – )استفاده نشدهاستحقاقي (
كه تا  قانون كار) است 72(ماده  و يا تعطيل كارگاه پيش بيني شده راز كار افتادگي كلي كارگ، شستگيبازن ،قرارداد كار خاتمه، فسخ

همچنين در صورتيكه پيمانكار مجددا براي سال بعد برنده مناقصه  .براي پرسنل قابليت پرداخت داردباموافقت كارفرما روز  9سقف 
 منتقل خواهد شد روز9تا سقف جديد قرارداد شد يا بهر نحو ممكن مقرر شد قرارداد ايشان تمديد گردد، ذخيره مرخصي كاركنان به 

.   
خود استفاده نمايند  ساليانهركنانش اعلام نمايد طوري برنامه ريزي نمايند كه از مرخصي استحقاقي ملزم است به كا پيمانكارتبصره: 

و در مواردي كه امكان استفاده كاركنانش از مرخصي استحقاقي بدليل نياز كارفرما وجود ندارد، نياز است دستگاه نظارت اين موضوع 
  را كتبا به پيمانكار اعلام نمايد. 

قانون كار  در خصوص حق برخورداري كاركنان از سه روز مرخصي با استفاده از مزد در   73پيمانكار ملزم به رعايت ماده  - 7-4
  مي باشد.  "ازدواج دايم يا فوت همسر، پدر، مادر و فرزندان"موارد 

ماه كاركرددر طول يكسال 6براي روز  3 ماهيانه كاركنان به ميزان جمعا استعلاجيمرخصي  به در نظر گرفتنپيمانكار ملزم  - 8-4
  خواهد بود توسط پزشك معتمد كارفرما كاركنان  پزشكي با دريافت و بررسي اسناد مثبته قرارداد

حقوق ومزايا ، ارائه ليست تنظيم وو همچنين مكلف به بصورت ماهيانه به ارائه فيش حقوقي كاركنان به  مكلف پيمانكار  - 9-4
  .ميباشد  امورمالي كارفرما به انضمام رسيد پرداخت ماه قبل به  اجتماعيخالص پرداختي به كاركنان و ليست ارسالي به تامين 
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قانون كار در خصوص ماموريت هاي خارج از محل خدمت كاركنان و  46رعايت ماده انجام ماموريت وپيمانكار ملزم به  -4-10
بنا بر اين ماده اين فوق العاده نبايد كمتر از مزد ثابت يا مزد مبناي روزانه كارگري باشد.  پرداخت فوق العاده ماموريت است كه

   اين مهم ميبايست به تائيد دستگاه نظارت برسد. همچنين وسيله يا هزينه رفت و برگشت كاركنان پيمانكار در تعهد كارفرما است.
   تبصره:

محل كارگاه اصلي دور شده و يا ناگزير شهر كيلومتر از  50شود كه كاركنان براي انجام كار حداقل ماموريت به موردي اطلاق مي
  باشد حداقل يك شب در محل ماموريت توقف نمايد. 

  تعهدات طرفين :  -ماده پنج 
نيروهاي پيمانكار ملزم بــه رعايــت كليــه  .ميباشدظارت دستگاه نمورد تأييد پيمانكار ملزم به تأمين نيروي انساني متخصص و  -1-5

ورود و خــروج بــه موقــع، اطاعــت از  رفتــار مناســب، ،رعايت شئونات اسلامي و اخلاقــي ،و فني حفظ اسرار اداري قوانين و مقررات،
دستورالعملها و اصــول و ، رعايت ، نصب كارت شناساييافت محيط كار، پوشيدن لباس مخصوصدستورات دستگاه نظارت، رعايت نظ

  مقررات ايمني و حراست ميباشند.
مطلع و متخصص خود را كتباً به عنــوان سرپرســت جهــت  مقيم پيمانكار مكلف است بلافاصله پس از امضاي قرارداد نماينده -2-5

حضــور نماينــده پيمانكــار . هاي لازم براي اجراي موضوع قرارداد به كارفرمــا معرفــي نمايــددر نيروگاه و انجام هماهنگيدائم حضور 
حداقل يك روز كاري تمام وقت در هفته و در صورت نياز بيشتر كارفرما توسط دستگاه نظارت مشخص ميشود . در زمان بكارگيري 

در صورت اعــلام كارفرمــا مبنــي بــر عــدم توانــايي نيرو تمام امور مربوط به موضوع قرارداد حضور نماينده پيمانكار الزامي ميباشد . 
  اينده مذكور، پيمانكار مكلف است سريعاً نسبت به جايگزيني نماينده اقدام نمايد.نم
ثابت و موقت مشغول به كار خود را با ذكر مشخصات سجلي آنان به دســتگاه نظــارت و اداره  كاركنانپيمانكار بايد تعداد كل  -3-5

  حراست گزارش نموده و تأييد دستگاه مذكور را كسب نمايد.
ها و اصول متداول با دقت و جديت و ذيل نظــر نكار ملزم است كه خدمات موضوع قرارداد را با بكار بردن بهترين روشپيما - 5 -4

  دستگاه نظارت انجام دهد.
و افــراد داراي ســوء ســابقه را نــدارد و در صــورت تخلــف بدون مجوزكــارخارجي  نفراتپيمانكار به هيچ وجه حق بكارگيري  -5-5

  نكار تحت پيگرد قانوني قرار خواهد گرفت.قرارداد فسخ و پيما
خود را طبــق قــوانين  كاركناناجتماعي را رعايت و حقوق و مزاياي  تامينباشد كليه قوانين و مقررات كار و پيمانكار موظف مي -6-5

ا به دستگاه نظــارت بــه محاسبه و از محل اعتبار نقدينگي خود بلافاصله در پايان ماه به حساب بانكي آنان واريز و گزارش پرداخت ر
خود از كارفرما ارتبــاط  يمطالبات قبل ايوجه از كارفرما  افتيموضوع را به در نيا ستيمجاز ن مانكاريپ صورت ماهيانه تحويل نمايد.

  دهد.
و ســهميه شــير گرم طبخ شده در كانتين  ناهاراز يك وعده كارفرما  در صورت موافقت مرتبط با اين قرارداد ميتوانند  پرسنل -7-5

  نيروگاه استفاده نمايند.چاي و قند روزانه 
پيمانكار موظف مي باشد قبل از شروع به كار با مراجعه به اداره حراست نيروگاه نسبت بــه تكميــل فــرم درخواســت اقــدام و  -8-5

  همكاري نمايد.فتر حراست د خود را به دفتر حراست معرفي و جهت تشكيل پرونده آنان با فتهرنيروي انساني بكار گ
پيمانكار همزمان با اجراي بند فوق ، نسبت به معرفي نيروهاي خود به دســتگاه نظــارت نيــز اقــدام خواهــد نمــود.در صــورت  -9-5

 منابع انسانينسبت به معرفي ضمن تحويل لباس كار روز  3درخواست كارفرما براي نيروي جديد ، پيمانكار متعهد است در كمتر از 
  واجد شرايط با رعايت موارد قيد شده در قرارداد اقدام نمايد.



  تأمين نيروي انساني
................................شركت مديريت توليد برق طوس و شركت   

  :شماره
 تاريخ:

 
 

 
 

	
Page ٤ of ٩ 

 

 امضاء پيمانكار امضاء كارفرما

انجام كليه كارهاي مازاد مرتبط با موضوع اين قرارداد در صورت نياز و ابلاغ كارفرما، در تعهد پيمانكــار بــوده و هزينــه آن  -10-5
  پس از تأييد دستگاه نظارت به عنوان اضافه كار پرداخت خواهد گرديد.

موضوع اين مناقصه از سرويسهاي اياب و ذهاب نيروگاه طوس (بدون تغيير مسير يا تعريــف  پرسنلدر حد استفاده  كارفرما -11-5
  مسير جديد) با پيمانكار همكاري خواهد داشت.

 پيمانكار و يا نماينده رسمي وي بايستي حداقل هفته اي يكبار از پرسنل زير مجموعه خود بازديد بــه عمــل آورده و گــزارش -12-5
  عملكرد كاري خود را بي طرفانه و مدلل به دستگاه نظارت گزارش نمايد.

عمل ننمايد،ضمن جبران خسارات وارده به كارفرمــا  يا جزئاً خود كلاًقراردادي در صورتي كه پيمانكار به هر يك از تعهدات  -13-5
مبلغ هزينه بالا سري از صــورت  %15مربوطه را بعلاوه نسبت به انجام آن قسمت از كار كه انجام نشده اقدام و هزينه  ،كارفرما رأساً

  وضعيت و مطالبات پيمانكار كسر مي نمايد.در اين گونه موارد هر اعتراضي از پيمانكار مسموع نخواهد بود. 
نكــار با تاريخ معتبر بــراي پرســنل پيما(در صورت نياز) داشتن گواهي نامه ها و مدارك تخصصي مرتبط با موضوع قرارداد  -5 -14

مورد قبول بوده و مسئول هرگونه قصور از اين ناحيــه  كاركنانشعان ميدارد مسئوليت علمي و عملي كليه الزامي ميباشد و پيمانكار اذ
  خواهد بود.

پيمانكار از نظر فني و تخصصي به موضوع پيمان اشراف داشته كليه جوانــب و حساســيت كــار را ســنجيده اســت و متعهــد  -5 -15
 قرارداد را به بهترين و تخصصي ترين روشهاي مورد تأييد كارفرما به انجام برساند. ميباشد موضوع

جبــران توســط پيمانكــار ميبايســت به كارفرما يا اشخاص ثالث مدعي پس از اثبــات توسط پيمانكار خسارات وارده احتمالي  -5 -16
  .شود
كتبــا همــاهنگي نمايــد وپــس از دســتگاه نظــارت با  نان خود تسويه حساب قطعي با كارك پيش از پيمانكار متعهد ميگردد  -5 – 17

  تسويه حساب ، فرم تسويه با كاركنان را به دستگاه نظارت ارائه نمايد . 
  تبصره:

پيمانكــار رأي صادره توسط دستگاه نظارت در اجراي بند فوق قطعي بوده و هزينه خسارتها از اولين صورت وضعيت و يــا تضــمينات 
  كسر خواهد گرديد.

  پيمانكار مجاز به خروج منابع ، تجهيزات و لوازم تحويلي از محل نيروگاه نمي باشد. -18-5
پيمانكار موظف است جهت خروج لوازم و ابزار آلات متعلق به خود از نيروگاه درطول مدت قرارداد قبلاً مجوز كتبي دستگاه  -19-5

ام نمايد.در غير اينصــورت پيمانكــار مجــاز بــه هيچگونــه ادعــايي نظارت و اداره حراست اخذ نموده و سپس نسبت به خروج آن اقد
  نخواهد بود.

پيمانكار مكلف به رعايت سيستم مديريت ايمني و استانداردهاي بهداشت شغلي به منظور حفاظت زيســت محيطــي نيروگــاه  -20-5
  مي باشد.

يك نماينده با مهر و امضــاء مشــخص جهــت تأييــد به جهت حفظ حقوق مادي طرفين اين پيمان ، در آغاز قرارداد پيمانكار  -21-5
خروج اموال خود به حراست كارفرما معرفي مينمايد.كليه ورود و خروج كالا با تأييد اين شخص معتبر بوده و هيچگونه اعتراضــي كــه 

 در اثر قصور از اين ماده حادث گردد مسموع نخواهد بود.
ي را كه وارد نيروگاه مينمايد و نياز است پس از اتمام يك مرحله كاري مشــخص و پيمانكار بايستي كليه تجهيزات و ابزارآلات -22-5

يا پايان قرارداد از نيروگاه خارج نمايد در بدو ورود ليست نموده و به تأييد اداره حراست كارفرما برساند و آنها را در محــل مناســبي 
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پيمانكار به عهده خودپيمانكار مي باشد و در مدت قرارداد و پــس نگهداري و حفظ نمايد.مسئوليت حفظ و نگهداري از اجناس و لوازم 
 از آن كارفرما هيچ تعهدي نسبت به تجهيزات و ابزارآلات پيمانكار ندارد.

پيمانكار براي وسايل ، تجهيزات و ابزار آلاتي كه وارد نيروگاه مينمايد و يا به هر ترتيب براي اجراي موضوع پيمان بــه آنهــا  -23-5
است نميتواند درخواست وجهي نمايد چه اين وسايل متعلق به خودش باشد و يا بصورت اجاره يــا امــاني در اختيــار وي قــرار وابسته 

 گرفته باشد.
روز پس از خاتمه قرارداد نسبت به خروج تجهيزات و ابزارآلاتــي كــه وارد نيروگــاه كــرده  15پيمانكار موظف است حداكثر  -24-5

  خواهد شد.18ر اينصورت مشمول جرائم قيد شده در ماده است ، اقدام نمايد.در غي
و اصــلاحيه هــاي  1337ديماه  22پيمانكار رسما اعلام مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مندرج در قانون منع مداخله مصوب  -25-5

  بعدي آن نمي باشد.
  ت.تهيه تجهيزات و ملزومات لازم براي اجراي موضوع قرارداد به عهده كارفرما اس -26-5
انقضا در صورتيكه زمان اعتبار گواهي نامه ها و مجوزات پيمانكار در طي مدت قرارداد منقضي گردد، پيمانكار بايستي قبل از  -27-5

نسبت به تمديد آنها اقدام نمايد. در صورت قصور، كارفرما ابتدا بر اساس قانون و سپس بر اساس اصل صــرفه و صــلاح نســبت بــه 
  نمود.پيمانكار رفتار خواهد 

متعهد به رعايــت مفــاد  HSEاصول ايمني،بهداشت و محيط زيستامور حراست و محرمانه  و   هاي پيمانكار  ضمن مهر و امضا پيوست -28-5
  آن ميباشد .
  محل انجام كار : -ماده شش 

نمايــد كــه از موقعيــت و باشد و پيمانكار اعلام ميقوچان مي -جاده مشهد 12طوس واقع در كيلومتر  حرارتي محل انجام كار نيروگاه
  محل كار و نحوه اجراي صحيح و به موقع خدمات در محل مذكور آگاهي كامل دارد.   

  تغيير مقادير كار :  -ماده هفت
غ قرارداد، به خدمات موضوع آن اضافه يا از آن كسر نمايــد، بــدون مبل %25را تا ميزان و مدت قرارداد تواند مقادير كار كارفرما مي

  باشد. آنكه در واحد بها و شرايط قرارداد تغييري حاصل شود و پيمانكار ملزم به قبول آن مي
  تضمين حسن انجام كار :  -ماده هشت 

از هر صورت وضعيت پيمانكار كسر كه در پايان قرارداد با تأييد دســتگاه نظــارت و ارائــه   %10جهت تضمين حسن انجام كار مبلغ 
  گردد. مفاصا حساب بيمه و دارايي به پيمانكار مسترد مي

  تضمين حسن انجام تعهدات : -ماده نه 
نامه قابــل قبــول كارفرمــا ضــمانت ان با امضاء قــرارداد يــك فقــرهبه منظور تضمين حسن انجام تعهدات پيمانكار مكلف است همزم

نمايد وده يا معادل مبلغ را نقداً به حسابي كه كارفرما تعيين ميمبلغ كل قرارداد به كارفرما تسليم نم %5نامه بانكي ) معادل ضمانت (
هاي لازم از جملــه ت قرارداد و ارائــه مفاصــا حســابنامه يا سپرده مذكور پس از انقضاي مدواريز و رسيد آن را ارائه نمايد.ضمانت

  گردد.بيمه و دارايي با تأييد دستگاه نظارت آزاد مي
  دستگاه نظارت :  -ماده ده 

كه پيمانكار بر طبق قرارداد تقبل نموده است از نظر فني و كنترل حجم كــار و تحقــق اهــداف قــرارداد بــه  ينظارت بر اجراي تعهدات
پيمانكار موظف  شود واگذار گرديده است.ناميده مي) كه در اين قرارداد دستگاه نظارت و رفاه عهده امور مالي و اداري (اداره خدمات

همچنين بــر طبــق دســتورات و تعليمــاتي كــه دســتگاه  و رايط اجرايي منظم به قرارداداست كارها را بر طبق پيمان و اصول فني و ش
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كارفرمــا مجــاز خواهــد بــود در صــورت تخلــف از  دهند اجرا كند.نظارت يا نمايندگان وي در حدود مشخصات اسناد و مدارك مي
هاي ب در نظــر گرفتــه و از صــورت وضــعيتگردد به تشخيص واحد نظارت جرايمي متناسعمليات اجرايي كه به پيمانكار اعلام مي

  پيمانكاركسر نمايد.  
  كسورات  قانوني :  -ماده يازده 

پرداخت صورت وضعيت مستلزم ارائه مستندات ليست هاي خالص حقوق و حق بيمه كاركنان خواهد بود و كسورات قانوني (بيمه ،  .
  ماليات و غيره ) به استثناء ماليات بر ارزش افزوده در ارتباط با اجراي پيمان به عهده پيمانكار ميباشد . 

  خاتمه قرارداد : -ماده دوازده 
ه دهــد در ايــن صــورت كارفرمــا تواند بدون اينكه تقصيري متوجه پيمانكار باشد قرارداد را خاتمــمدت قرارداد مي كارفرما در طول

  نمايد. مراتب را كتباً به اطلاع پيمانكار رسانيده و مهلتي را براي خاتمه دادن به قرارداد تعيين مي
روز پس از تاريخ خاتمــه نســبت  10د عمل نمايد و ظرف مدت بايست مطابق قرارداد به تعهدات خوپيمانكار در طول مدت فوق مي

هاي به ارسال صورت وضعيت نهايي اقدام نمايد.كارفرما نيز ظرف مدت دو هفته صورت وضعيت فوق را بررسي و مطالبات و بــدهي
هاي قانوني بــا وي تســويه حساب پيمانكار را با در نظر گرفتن مفاد اين قرارداد و با تأييد دستگاه نظارت محاسبه و پس از اخذ مفاصا

  آزاد خواهد شد.  پيمانكار لازمهاي نامهبدهي ضمانت حساب خواهد نمود. پس از انجام تسويه حساب و عدم وجود 
شرايط عمومي پيمان (خاتمه  پيمان) براي طــرفين لازم  48تأكيد ميگردد در صورت حادث شدن اين ماده ، مفاد اشاره شده در ماده 

  اهد بود.الاجرا خو
  فسخ قرارداد :  -ماده سيزده 

  باشد:ز طرف كارفرما قابل فسخ ميدر موارد ذيل قرارداد ا
  عدم انجام دستورات دستگاه نظارت عدم انجام تمام يا قسمتي از تعهدات قراردادي يا -1-13
موضــوع قــرارداد بــه تشــخيص خــدمات  عدم توانايي فني و مالي پيمانكار و يا عدم بكارگيري نيروي مورد نياز براي انجــام -2-13

  كارفرما
  ه غير بدون موافقت كتبي كارفرماواگذاري قرارداد ب -3-13
  انحلال شركت پيمانكار -4-13
  ورشكستگي پيمانكار -5-13
  روزرما حتي براي يك كار بدون اجازه كارفرهاكردن كار بدون سرپرست يا تعطيل كردن -6-13
  ني گرددپيمانكار مشمول منع قانو -7-13
  غير ايراني كاركنانبه كارگيري  -8-13
  حادث شدن يكي از مواردي كه در اين قرارداد صراحتاً به عنوان مصاديق فسخ قيد شده است.  -9-13

و  در حــوزه هــاي پرداخــت و يــا ســاير خــدمات بــه ايشــان پيمانكــارتعهــدات عدم رضايت كاركنان بكارگرفته شــده  از  -10-13
بنحويكه اين عــدم رضــايت منجــر بــه بــروز  با كاركنان خود داشته باشد طي مدت قراردادار مرسوم است تا پيمانكي كه هايهمكاري

   اين عدم رضايت ميبايست طي گزارشاتي مكرر به اطلاع و تائيد كارفرما رسيده باشد.مورد نياز كارفرما شود.  اختلال در خدمات

رساند و بدون احتياج به انجام هرگاه كارفرما قرارداد را به يكي از علل مشروحه فوق فسخ كند مراتب را كتباً به اطلاع پيمانكار مي
را  نامه سپرده حسن انجام تعهدات و حسن اجراي كار موضوع مواد هشت و نه قراردادضمانتدادن تشريفات قضائي يا اداري مبلغ 
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ز صورت وضعيت نهايي خود را تسليم    نمايد.در اين صورت پيمانكار پس از فسخ قرارداد ظرف ده رووصول ميبه نفع خود ضبط و 
  نمايد.هاي قانوني تسويه حساب ميكارفرما نموده و كارفرما با پيمانكار پس از ارائه مفاصا حساب

رايط عمــومي پيمــان (اقــدامات فســخ پيمــان) بــراي ش 47تأكيد ميگردد در صورت حادث شدن اين ماده ، مفاد اشاره شده در ماده 
  طرفين لازم الاجرا خواهد بود.

  : حوادث قهريه -ماده چهارده 
در مورد بروز حوادث قهريه كه مانع ايفاي تعهدات پيمانكار گردد، پيمانكار از مسئوليت مبراست مشروط بر آنكــه اينگونــه حــوادث 

جلوگيري يا رفع آن از عهده پيمانكار خارج بوده، ثالثاً : فعل يا ترك فعــل پيمانكــار در بــروز آن بيني بوده، ثانياً : اولاً : غير قابل پيش
  مؤثر نبوده باشد. پيمانكار موظف است در اسرع وقت كارفرما را از بروز اينگونه حوادث مطلع نمايد. 

عمومي پيمان (حوادث قهري) براي طرفين لازم شرايط  43تأكيد ميگردد در صورت حادث شدن اين ماده ، مفاد اشاره شده در ماده 
  الاجرا خواهد بود.

  مقررات ايمني و حراست:  –ماده پانزده 
ـ پيمانكار متعهد است علاوه بر رعايت كليه موارد ايمني جهت خود و كاركنانش و همچنين دستگاه نظارت موضوع قــرارداد و 1-15

ي جلوگيري از ورود خسارت به كارفرما يا اشخاص ثالث را اتخاذ نمايد و در صورت تبعيت از مقررات كارفرما ، كليه تدابير لازم برا
  وارد شدن هرگونه خسارت پيمانكار متعهد به جبران آن خواهد بود.

ـ پيمانكار متعهد است نسبت به تهيه لباس و كفش كار مناسب و مورد تأييد دستگاه نظارت اقدام و بر استفاده از آنها نظــارت 2-15
  د.نماي

پيمانكار بايستي به مجرد امضاء قرارداد به اداره حراســت نيروگــاه طــوس مراجعــه نمــوده و مســتندات و ملزومــات مــورد  -3-15
حراست نيز نسبت به ارزيابي و بررسي مستندات اقدام خواهد نمود.در صورتيكه بنا به هــر دليلــي  درخواست حراست را تهيه نمايد.
را اخذ نمايد و يا در طي مدت قرارداد اين تأييديه توسط صادر كننده ابطال گــردد و يــا داراي زمــان  پيمانكار نتواند تأييديه حراست

  بوده و اعتبار آن سپري گردد ، قرارداد به صورت يك طرفه فسخ گرديده و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت.
كشور ميباشد پيمانكــار بايســتي از مقــررات ، دســتورالعملها و ارشــادات با توجه به اهميت نيروگاه كه از صنايع مهم و مادر  -4-15

  حراست شركت كه در حوزه هاي مرتبط كاري خودش صادر ميگردد تبعيت نموده و در حفظ و نگهداري اسرار كارفرما كوشا باشد.
د داشــت و در صــورت بــروز هرگونــه ـ كارفرما در ارتباط با عدم رعايت موارد فوق توسط پيمانكار هيچگونه مسئوليتي نخواه5-15

  .باشدمراجع قانوني و ذيصلاح  يپاسخگو ميبايست مشكلي رأساً و با مسئوليت خود
  حل اختلافات :  -ماده شانزده 

اين قرارداد در جمهوري اسلامي ايران و شهر مشهد عقد، تنظيم ، ثبت و مبادله گرديده اســت و پــس از شــرايط خصوصــي پيمــان ، 
حقوقي جمهوري اسلامي ايران بر آن حاكم ميباشد.در صورت بروز اختلاف بين كارفرما و پيمانكار اعم از اينكه مربوط قوانين مدني و 

به اجراي خدمات موضوع قرارداد يا مربوط به تفسير و تعبير هر يك از مواد و اسناد و مــدارك پيوســت آن باشــد چنانچــه طــرفين 
فع نمايند از طريق داوري و تعيين داور مرضي الطرفين حل و فصل خواهد شد.پيمانكار ملــزم نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق ر

است كه تا حل اختلاف نهايي تعهداتي را كه به موجب قرارداد به عهده دارد اجراء نمايد در غير اينصورت كارفرما به تشخيص خود 
يــك نفــر نماينــده  نفــر نماينــده كارفرمــا و 2شــامل نفر  3داور هيئتي مشتمل بر طبق قرارداد نسبت به پيمانكار عمل خواهد نمود. 

  پيمانكار خواهد بود.

  :تبصره 
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  باشد. باشد و تشخيص موارد فسخ به عهده كارفرما ميموضوع فسخ قرارداد خارج از موضوع اين ماده مي 
  :ها حفاظت فني و ماليات  ها،بيمه  ،قوانين كار - هفدهماده 

كند كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به كار ، بيمه تــأمين اجتمــاعي حفاظــت فنــي و همچنــين قــوانين پيمانكار تأييد مي -1-17
باشد در هرحال مسئوليت عدم اجــراي قــوانين و مقــررات ها و عوارض كاملاً مطلع بوده و متعهد به اجراي آنها ميمربوط به ماليات

هاي بيني شده از صورت وضــعيتنخواهد بود، كارفرما در اجراي قوانين مزبور نسبت به اعمال كسور پيشفوق الذكر متوجه كارفرما 
  پيمانكار اقدام خواهد نمود. 

هرگاه پس از تاريخ امضاء قرار داد، در نتيجه تغيير قوانين و مقررات، نرخ ماليات، بيمه و ساير كسور قانوني مربوط بــه ايــن  -2-17
گردد، پيمانكار حسب مورد ذيحق به دريافت نمايد، بنحوي كه اين تغيير موجب افزايش يا كاهش هزينه هاي قرارداد قرار داد تغيير 

  يا مكلف به پرداخت وجوه افزايش يا كاهش يافته مي باشد.
چنانچه به و  )افراد  %10(حداقل براي پيمانكار مكلف است خود و كارگران تحت پوشش خود را بيمه مسئوليت مدني نمايد  -3-17

شوند دچار سانحه گردند مسئوليت آن اعم از حقوقي و كيفري متوجــه شــخص كه توسط پيمانكار به كار گمارده مي هر شكلي نفراتي
بي نام و با قبول تمام مسئوليتها توسط بيمه گر بــوده و هزينــه بيمه نامه  باشد.هيچ گونه مسئوليتي بعهده كارفرما نميپيمانكار بوده و 

  بر اساس اسناد مثبته در تعهد كارفرما بوده و خارج از قرارداد پرداخت ميگردد.آن 
چنانچه به علت سهل انگاري و عدم رعايت نكات ايمني و فني از سوي پيمانكار خسارتي متوجه شركت كارفرما يــا اشــخاص  -4-17

كيد ميگردد مسئوليت كليه حوادثي كه در محيط كــار خواهد بود. تأمسئول جبران كليه خسارات وارده پيمانكار شود  حقيقي يا حقوقي
به عهده پيمانكار بوده و بايد از محل بيمه مسئوليت مدني و يا نقــدينگي خــود نســبت بــه رفــع ديــن اقــدام  آيدپيش  كاركنانبراي 

  گونه مسئوليتي نخواهد داشت.نمايد.كارفرما در اين زمينه و پاسخگويي به مراجع قانوني هيچ
  جرائم قراردادي: –ماده هجده 

الف) در صورتي كه براساس گزارش كتبي دستگاه نظارت، پيمانكار در اجراي تعهدات خود از نظر كمي و كيفي كوتاهي ، قصــور و يــا 
تواند از محل تضمين حسن انجام تعهــدات و حســن انجــام گيرد كه كارفرما ميباشد جريمه به شرح ذيل به او تعلق ميتأخير داشته 

  مطالبات پيمانكار مستقيماً و بدون احتياج به اقدامات قضائي و اداري برداشت نمايد. سايركار و يا 
  شود.) در مرحله اول ، يك درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر مي1-18
  شود.) در مرحله دوم ، سه درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر مي2-18
 شود.ورد تعهد كسر مي) در مرحله سوم ، پنج درصد جريمه از رقم م3-18
شــود گيري مياي با حضور نمايندگان كارفرما، پيمانكار و دستگاه نظارت بررسي و تصميم) در مرحله چهارم ، موضوع در كميته4-18

  و حكم تصميمات كميته لازم الاجراء است.
   و بيشتر از آن نخواهد شد. استمبلغ قرارداد  %10 حداكثرجريمه موارد فوق مجموع ) 5-18
) در خاتمه كار و پايان قرارداد ، پيمانكار بايستي كليه تجهيزات و ابزارآلاتي را كه وارد نيروگاه نموده بود (وفــق ليســت تأييــد 6-18

 16ر ماده شده حراست ) در مدت دو هفته از نيروگاه خارج نمايد.در غير اينصورت جرائمي متناسب با نظر هيئت داوري قيد شده د
پــس از پايــان مهلــت فــوق كارفرمــا هــيچ مســئوليتي در قبــال  (حل اختلاف) به عنوان هزينه انبار داري از وي كسر خواهد گرديد.

تجهيزات و ابزارآلات پيمانكار نداشته و اعتراضي از وي در رابطه با فقدان ، نقص و ... تجهيزاتش مسموع نخواهــد بود.موضــوع ايــن 
  جدا ميباشد. 18-5شده در بند بند از سقف اشاره 
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) در صورتي كه پيمانكار در انجام تعهدات اين قرارداد به گونه اي قصور ورزد كه كارفرما مجبور شود رأساً براي نيل به 7-18
اي سربار هزينه ه %15اهداف خود و انجام تعهدات پيمانكار اقدام نمايد ، كليه هزينه هاي مستقيم و غير مستقيم انجام شده به علاوه 

  از صورت وضعيتهاي پيمانكار كسر خواهد نمود.تشخيص اين نوع تقصيرات بر عهده دستگاه نظارت ميباشد.
 

  عدم واگذاري قرارداد : -ماده نوزده 
پيمانكار بدون موافقت و اجازه كتبي كارفرما ، حق واگذاري يا انتقال تمام يا قسمتي از تعهدات موضــوع ايــن قــرارداد را بــه شــخص 

  حقيقي يا حقوقي ديگر ندارد.
  اسناد و مدارك اين پيمان شامل موارد  زير است :  -ماده بيست  
  مفاد اين قرارداد و توافقات بعدي پيمان.  -1-20
  شرايط خصوصي (فني و اجرايي)  -2-20
  HSEو اصول ايمني ،بهداشت و محيط زيست  –امورمحرمانه و حراست  -3-20
  شرايط عمومي پيمان -4-20
  اقصه ، پيوستها و مستندات مرتبطاسناد من -5-20
  استبازرگاني كارفرما رسيده  ـفرم پيشنهاد قيمت ارائه شده توسط پيمانكار كه به تأييد فني  -6-20
  هاي مرتبط با آنا و دستور العملهمجموعه قوانين و مقررات قانون كار و تأمين اجتماعي و بخشنامه -7-20
  ه كاركنان دولتقانون منع مداخل - 8-20
  .كه بر اساس طرح طبقه بندي مشاغل تنظيم شده است تنظيم شده توسط كارفرما آناليز حقوق كاركنان -9-20

  تبصره :
صورتمجلس ها و موافقتنامه ها و يا هر نوع سند ديگري در مورد تعهدات و قيمت هاي جديد و يا هر مــورد ديگــري كــه در مــدت 

  قابل اجرا مي باشد. ابلاغ قرارداد به امضاء طرفين قرارداد برسد در قالب الحاقيه بر قرارداد ابلاغ و از تاريخ 
  نشاني طرفين : –ماده بيست و يك 
 051354218000قوچان شركت مديريت توليد برق طوس ( نيروگاه طوس ) بــه شــماره تلفــن   -جاده مشهد 12كارفرما : كيلومتر 

  10الي 
  .........................شماره تلفن  ..................................................پيمانكار : 

  نسخه تنظيم و به امضاء طرفين رسيده و كليه نسخ آن داراي اعتبار يكسان مي باشد. چهاراين قرارداد در بيست و يك ماده و 
 

 كارفرما                                                    

 شركت مديريت توليد برق طوس                                   

 

 سيدرضا مرجان زاده بجستاني
 مديرعامل

  پيمانكار
  .......................شركت 

  
 ...............................- ...........................  
  ..................ـ  .....................

  
 

  مجتبي غفوري نژاد
 عضو هيئت مديره


