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كارفرما ءامضا  امضاء پيمانكار 

 )ي(بصورت حجم روگاهيو ذهاب پرسنل ن ابيا سيخدمات سرو

 
  : نمونه قرارداد مصوب  3پيوست شماره 

اين قرارداد تيپ بوده و پايه قرارداد نهايي ميباشد و حق تغييــرات در آن براســاس مســتندات و شــرايط پيشــنهادات واصــل شــده و 
  همچنين نياز كارفرما براي طرفين بخصوص كارفرما محفوظ ميباشد . 
 بسمه تعالي

سيدرضــا مرجــان زاده بــه نماينــدگي آقايــان مهنــدس  7914قرارداد مشروحه زير بين شركت مديريت توليد برق طــوس بــه شــماره ثبــت 
 /كه در اين قرارداد كارفرما ناميده مــي شــود از يــك طــرف و شــركت  رهيمد ئتيزاده عضو ه نياسيمدير عامل و محمدحسن  بجستاني

شــود يگر كه در اين قرارداد پيمانكار ناميــده مياز طرف د ..........كدملي....../به شماره ثبت ................به نمايندگي  ...................... آقاي
  گردد.منعقد مي

  موضوع قرارداد :  -ماده يك  
موجــود  پيوست شماره يك (پيوست فنــي)به شرح قيد شده در بصورت حجمي نيروگاه طوس  سرويس اياب و ذهاب پرسنل انجام خدمات

 باشد.)در اسناد مناقصه ( اسناد مناقصه مرتبط قبلاً به اطلاع پيمانكار رسيده و پيوست قراداد بوده و جزء لاينفك قرارداد مي

  مدت قرارداد :  -ماده دو 
پيمــان در تمــام مــدت پيمــان بــراي تعهدات طرفين  باشد.مي ............. مورخ 24 ساعتتا  ................ از تاريخ شمسي سال يكمدت قرارداد 

و امثالهم به هيچ  س ماژور)رشرايط خاص جوي (به جز موارد فو ،ايام خاص طرفين لازم الاجرا بوده و استناد به تعطيلات اعلام شده و نشده،
  گردد.وجه مانع از انجام تعهدات طرفين به خصوص پيمانكار نمي

  مبلغ قرارداد :  -ماده سه 
  . مي باشد ريال .....................................  اساس پيشنهاد پيمانكار بر، بر اساس مستندات مبلغ كل قرارداد

پس از كسر كسورات قانوني و قراردادي و ارائه مفاصا حساب با تأييد دستگاه قرارداد با موضوع  مرتبطعمليات  ماهيانه مبلغ صورت وضعيت
  گرديد.خواهد نظارت در وجه پيمانكار پرداخت 

و ســرويس  كــارپيمانكار ملزم به انجــام ، توسط دستگاه نظارت در ساعات غير كاري و روزهاي تعطيلدر صورت ارجاع كار مازاد  تبصره:
چنين مواردي بر اســاس  . دستگاه نظارت تأمين خواهد نمود و تأييد لازم را با هماهنگي سرويس پيمانكار درخواست،متناسب با  بوده و دهي

 در وجه پيمانكار پرداخت خواهد گرديد.  بهافهرست 

  شرايط پرداخت : -ماده چهار 
نامه پرداخت در مقابل ارائه يك فقره ضمانتمبلغ قرارداد بعنوان پيش  %10كارفرما حداكثردر صورت درخواست پيمانكار و موافقت  -1-4

نامه و ضــمانت از صورت وضعيت پيمانكار كســر پيش پرداخت متناسباً شود. مبلغبه پيمانكار پرداخت مي ، بانكي معادل و قابل قبول كارفرما
  مستهلك خواهد شد.مربوط به تدريج  و به ميزان كسور پيش پرداخت 

هاي يا مشروط با پرداختمالي وي نبايد مرتبط ات تعهدمرتبط با اين قرارداد را داشته باشد و  هايهزينهپيمانكار بايد توانايي پرداخت  -2-4
  كارفرما باشد.

  مين اجتماعي خواهد بود.أپرداخت آخرين صورت حساب ماهيانه منوط به ارائه مفاصا حساب بيمه از سازمان ت -3-4
در صورت درخواست پيمانكار و موافقت كارفرما جهــت اســتفاده از امكانــات و تســهيلات متعلــق يــا در اختيــار كارفرمــا، هزينــه ايــن  -4-4

  و از صورتحساب پيمانكار كسر خواهد گرديد. خدمات به پيمانكار اعلام
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   تعهدات طرفين : -ماده پنج 
خدمات كلاً و جزئاً اطلاع حاصل نموده و هيچ نكته داد را مطالعه نموده و از مفاد آن و نحوه انجام رپيمانكار كليه اسناد و مدارك قرا -1-5

  نمايد.مبهمي باقي نمانده است كه بعداً بتواند براي خود ايجاد حقي 
تواند بابت انجام تعهداتي كه به صورت مشــخص در مبالغ فوق الذكر شامل بهاي كليه تعهدات مذكور در قرارداد بوده و پيمانكار نمي -2-5

اسناد و مدارك قرارداد ذكر نشده ولي به هر حال براي انجام موضوع قرارداد لازم باشد ادعاي هزينه اضافي نمايد، مگر آنكه خــلاف آن در 
  قرارداد تصريح شده باشد.

 باشــد.مي در پيوست فني شدهشرايط اعلام مطابق با مورد تأييد  ) و رانندهمشخص سرويس(خودروپيمانكار ملزم به تأمين  نظر به اينكه -3-5
ي اســتفاده نمايــد. ديگري كه مورد تاييد كارفرما نيست جهــت ســرويس دهــ يا راننده لذا پيمانكار به هيچ عنوان مجاز نخواهد بود از خودرو

  لازم به ذكر است پيمانكار بايد تابلو مسير سرويس دهي به نيروگاه طوس را حتماً بر روي خودروها نصب نمايد.
ورود و خــروج  رفتار مناســب، ، رعايت شئونات اسلامي و اخلاقي حفظ اسرار اداري، ،ملزم به رعايت كليه قوانين و مقرراتپيمانكار  -4-5

لها و اصــول و ، رعايــت دســتورالعم، اطاعت از دستورات دستگاه نظــارت(كه ساعات آن قبلا با دستگاه نظارت هماهنگ شده است) به موقع
  ميباشد.و حراست  مقررات ايمني

انجــام  جهــتخــود را كتبــاً بــه نيروگــاه مطلــع و متخصــص  هنماينــد ،مكلف است بلافاصــله پــس از امضــاي قــراردادحقوقي پيمانكار  -5-5
نيروگاه  زمان ورود و خروج سرويس ها در ايستگاه نماينده بايد در  .اجراي موضوع قرارداد به كارفرما معرفي نمايد لازم برايهاي هماهنگي

ده كارفرما مبني بر عدم توانايي نماينده مذكور، پيمانكار مكلف است سريعاً نسبت بــه جــايگزيني نماينــ در صورت اعلامحضورداشته باشد . 
  اقدام نمايد.

مشغول به كار خود را با ذكر مشخصات سجلي آنان به دستگاه نظارت و اداره حراست گزارش نموده و  هايرانندهپيمانكار بايد تعداد  -6-5
  تأييد دستگاه مذكور را كسب نمايد.

و ذيل نظر دســتگاه  ل متداول با دقت و جديتها و اصوپيمانكار ملزم است كه خدمات موضوع قرارداد را با بكار بردن بهترين روش - 5 -7
  انجام دهد. نظارت

پيمانكــار قــرارداد فســخ و را نــدارد و در صــورت تخلــف  و افراد داراي سوء سابقه خارجي افرادگيري حق بكاربه هيچ وجه پيمانكار  -8-5
  تحت پيگرد قانوني قرار خواهد گرفت.

مقرر قانوني ( اعم از قانون كار و تامين اجتماعي و ...) در خصوص افراد بكــار گرفتــه هاي پيمانكار موظف به رعايت كليه چهارچوب -9-5
  باشد.شده مي

مستندات لازم  و در اختيار گذاشتن پيمانكار موظف مي باشد قبل از شروع به كار با مراجعه به اداره حراست نيروگاه نسبت به تكميل -10-5
در صورتيكه بنا به هر دليلي پيمانكــار نتوانــد  نمايد.اقدام تشكيل پرونده  ومرتبط با قرارداد  انينيروي انسبه خصوص اطلاعات لازم در مورد 

 تاييديه حراست را اخذ نمايد و يا در طي مدت قراداد اين تاييديه توسط صادر كننده ابطال گردد و يا داراي زمــان بــوده و اعتبــار آن ســپري
  و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت. گردد، قرارداد بصورت يك طرفه فسخ گرديده

درخواســت در صــورت  هــد نمــود.اپيمانكار همزمان با اجراي بند فوق  نسبت به معرفي نيروهاي خود به دستگاه نظارت نيز اقدام خو -11-5
با رعايــت مــوارد قيــد  واجد شرايط افرادروز نسبت به معرفي  3، پيمانكار متعهد است در كمتر از جايگزيني نيروي معرفي شدهبراي كارفرما 

  اقدام نمايد. شده در قرارداد
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 كارفرمــا رأســاً ضمن جبران خسارات وارده به كارفرما، عمل ننمايد، يا جزئاً كه پيمانكار به هر يك از تعهدات خود كلاً در صورتي -12-5
مبلــغ هزينــه بــالا ســري از صــورت وضــعيت و مطالبــات  %15بعلاوه كار كه انجام نشده اقدام و هزينه مربوطه را نسبت به انجام آن قسمت از 

   در اين گونه موارد هر اعتراضي از پيمانكار مسموع نخواهد بود. پيمانكار كسر مي نمايد.
انكــار الزامــي ميباشــد و پيم تخصصي مرتبط با موضوع قرارداد با تاريخ معتبر براي پرســنل پيمانكــارو مدارك  داشتن گواهي نامه ها -5 -13

  مورد قبول بوده و مسئول هرگونه قصور از اين ناحيه خواهد بود. پرسنل اشدارد مسئوليت علمي و عملي كليه ازعان مي
كليــه جوانــب و حساســيت كــار را ســنجيده اســت و متعهــد ميباشــد  ،پيمانكار از نظر فني و تخصصي به موضوع پيمان اشراف داشته -5 -14

  و تخصصي ترين روشهاي مورد تأييد كارفرما به انجام برساند.موضوع قرارداد را به بهترين 
هرگونــه خســارت احتمــالي كليه خودروهاي پيمانكار بايستي بيمه كامل شامل شخص ثالث، ديه و سرنشين باشد و در صورت بــروز  -15-5

حقــوقي بــوده و جبــران خســارت وارده  سرنشينان خودرو، پيمانكار مكلف به پاسخگويي بــه كليــه مراجــع قــانوني و ايناشي از تصادفات بر
  احتمالي از ناحيه خود و يا از طريق بيمه باشد.

حاضــر بــه سلامت فني و ظاهري،  نظافت، معتبر بوده و از نظر كليه خودروها بايستي سالم و بدون نقص فني و داراي برگ معاينه فني -16-5
  كاري و ساير تجهيزات به تاييد دستگاه نظارت برسد. 

يمانكار موظف است در صورت بروز هرگونه اشكال و عيب فني براي خودروهاي موضوع قرارداد سريعاً نسبت به تعميــر آن اقــدام پ -17-5
 و تاييد دستگاه نظــارت ديگري را مطابق با شرايط قرارداد و راننده مورد تاييد نمايد و در صورت عدم فرصت زماني مناسب، خودرو مناسب

   به منظور جلوگيري از اخلال در قرارداد و سرويس دهي معرفي نمايد. خودرو معرفي شده بايد حتي الامكان مشابه خودرو قبلي باشد.
ساعت ورود و خروج خود را در هر روز به تاييد نماينده كارفرما برسانند  ،طبق ساعت حضور و غياب كارفرما است پيمانكار موظف -18-5

  باشند.مسيرهاي تعيين شده توسط دستگاه نظارت مي و ملزم به رعايت
پيمانكار موظف است از رانندگان با تجربه و داراي صلاحيت جهت انجام امور استفاده نمايد و رانندگان تحت هيچ شرايطي مجاز به  -19-5

مشاهده از ادامه كــار آنــان جلــوگيري بــه  فيزيكي با سرنشينان و يا اشخاص ثالث را در حين انجام وظيفه نبوده و در صورتبرخورد لفظي و 
  .  گرددميهاي پيمانكاركسر وضعيت عمل خواهد آمد و به تشخيص واحد نظارت جرايمي متناسب در نظر گرفته شده و از صورت

-ها مــيشهر و جاده انجام وظيفه در سطحپيمانكار ملزم به رعايت قوانين راهنمايي و رانندگي و رعايت سقف سرعت مجاز در حين  -20-5
  .دباش
روغــن، اســتهلاك لاســتيك، شســت و شــو، كارفرما در مورد معايب و نواقص و تعميرات كلي و جزئي، سرويس و تامين ســوخت،  -21-5
تعهدي هاي احتمالي آن هيچ افزايشو هاي خودرو و ساير هز ينه ، عوارضه حق تردد در شهرنرانندگي، هزي تخلفات، جرايم ناشي از هابيمه

  ندارد.
باشد و در ها و مسيرها نميباشد و پيمانكار مجاز به تعويض سرويسراننده و خودرو معرفي شده از سوي پيمانكار بايد بصورت ثابت  -22-5

رت استفاده نمايد بايد با هماهنگي قبلي دســتگاه نظــا راردادصورتي كه پيمانكار از سرويس كمكي و يا نيروي كمكي جهت انجام موضوع ق
-بوده و شرايط مندرج در قراداد رعايت گردد. در صورت عدم هماهنگي با دستگاه نظارت كاركرد مربوطه منظور نشده و مشمول غيبت مي

  گردد و جريمه تعيين شده بدان تعلق خواهد گرفت.
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باشد در صورت عدم رضايت دستگاه نظارت از نحوه كار هر يك از رانندگان و يا خودرو آنها بلافاصــله نســبت پيمانكار موظف مي -23-5
هاي احتمالي به مراجع قانوني در تعهــد معرفي نمايد. بديهي است پاسخگوييرا به تعويض هر يك اقدام و جايگزين فرد و يا خودرو مناسب 

  پيمانكار است.
، ط ديگــر)يبه هر دليلي ( ماه رمضان، شيوع بيماري، اورهال، و يا شــرا باشد در صورت تغيير ساعت كاري كاركنانپيمانكار ملزم مي -24-5

صورت تاخير يــا غيبــت مشــمول جــرايم ذكــر شــده در  از سوي دستگاه نظارت اجرا نمايد و در سرويس دهي را مطابق با ساعات اعلام شده
  ايش يا كاهش تعداد سرويس ها مبلغ صورت وضعيت به همان نسبت تغيير ميابد.بديهي است در صورت افز خواهد شد. قرارداد

هاي بعدي غيبت منظور شده و جريمه غيبت ماه، تعويض طول يك هر مسير دردر  مرتبه تعويض خودرو 2در صورت تكرار بيش از  -25-5
  به آن تعلق خواهد گرفت.

هــا در سيستم كولر و بخاري سالم و آماده به كار بوده و رانندگان ملــزم بــه اســتفاده از آنبايست داراي كليه خودروهاي پيمانكار مي -26-5
جريمه ذكر شده در قراداد بوده و در صورت احراز عدم استفاده معادل تشخيص دستگاه نظارت با هنگام سرويس دهي به كارمندان كارفرما 

  كسر خواهد گرديد. از مطالبات پيمانكار
دستگاه نظارت در فصول سرد و گرم ( در طــول كــل دوره)، در زمــان انتظــار پرســنل بــراي حركــت خــودرو، راننــدگان با تشخيص  -27-5

در هر نوبت، جريمه ذكر شده باشند. در غير اين صورت پيمانكار موظف به روشن نمودن كولر يا بخاري حداقل ده دقيقه قبل از حركت مي
  گردد.براي پيمانكار لحاظ گرديده و از صورت وضعيت ايشان كسر ميخاري فاده كولر و بتمربوط به خرابي يا عدم اس

  باشد.هر خودرو ملزم به نصب تابلو خوانا در شيشه جلو با مضمون شماره مسير و نصب علائم هشدار و ايمني مي -28-5
تجهيــزات لاســتيك، ها، ها، دربپنجرهها، پيمانكار ملزم به رعايت و كنترل نظافت ظاهري و داخل خودرو و سلامت صندلي، شيشه -29-5

عدم رعايت نظافت و كثيفي غير قابل قبول خــودرو،  خرابي و و ... بوده و در صورت ، تجهيزات رفاهي، بخاري، كولر داخلي فضاي خودرو
تمالي كه بر اثر قصور به از صورتحساب پيمانكار كسر خواهد گرديد. همچنين پيمانكار ملزم به جبران خسارات احذكر شده جريمه  براساس

ساعت نســبت بــه تعميــر و  24در صورت بروز هرگونه نقصان براي خودرو سريعاً و حداكثر ظرف و  باشد.آيد ميكاركنان كارفرما وارد مي
ديگــري را  و راننــده ن رفع عيب و صلاحديد كارفرما تا رفــع نقــص كامــل، خــودروارفع عيب آن اقدام نمايد و در صورت طولاني شدن زم

  جايگزين نمايد.و تاييد دستگاه نظارت مطابق با شرايط قراداد 
  در صورت تغيير خودرو در مدت قرارداد، براي خودرو جديد بايستي مجدداً تاييد دستگاه نظارت اخذ گردد. -30-5
  را دقيقاً رعايت نمايد. وفق قرارداد، مسيرها ي تعيين شده از طرف دستگاه نظارتپيمانكار موظف است برابر مسيرها -31-5
  باشد.پيمانكار به هيچ وجه مجاز به سوختگيري هنگام انجام سرويس دهي نمي -32-5
يــك يــا چنــد نفــر از  ،راننــدهبدليل بي توجه يا انتخاب مسير غير موظف توســط در صورتيكه با گواهي سرنشينان حاضر در خودرو،  -33-5

افــراد مــذكور را پرداخــت نمايــد، در غيــر ايــن  اياب ذهــابهزينه رويس نشوند، پيمانكار بايستي كاركنان موفق به سوار شدن و استفاده از س
هاي وارد به كاركنان را از محل مطالبات و صورت وضعيت پيمانكار كسر و به افراد مذكور پرداخت نمايد و تواند هزينهصورت كارفرما مي

  ندارد.پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي در اين مورد را 
دقيقه قبل از زمان مقرر جهت حركت سرويس در نيروگاه حضور يافتــه  10كليه خودروهاي پيمانكار (رانندگان) موظف اند حداقل  -34-5

 در غير اين صورت پيمانكار مشمول جريمه تاخير خواهد شد.
بــه  احتمــاليجبــران خســارات وارده در صورت اعلام دستگاه نظارت مبني بر ايجاد خسارت و صدمه به تجهيــزات، تاسيســات و ....  -5 -35

  الزامي ميباشد. توسط پيمانكار كارفرما يا اشخاص ثالث مدعي پس از اثبات
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ها از اولين صورت وضعيت و يــا تضــمينات كســر رأي صادره توسط دستگاه نظارت در اجراي بند فوق قطعي بوده و هزينه خسارت تبصره:
  خواهد گرديد.

  نمي باشد. ترددهاي غير ضروري در محل سايت و نيروگاهپيمانكار مجاز به  -36-5
گاه دســتت قــرارداد قــبلاً مجــوز كتبــي پيمانكار موظف است جهت خروج لوازم و ابزار آلات متعلق به خود از نيروگاه درطــول مــد -37-5

  در غير اينصورت پيمانكار مجاز به هيچگونه ادعايي نخواهد بود..اخذ نموده و سپس نسبت به خروج آن اقدام نمايد حراست نظارت و اداره
به جهت حفظ حقوق مادي طرفين اين پيمان ، در آغاز قرارداد پيمانكار يك نماينده با مهــر و امضــاء مشــخص جهــت تأييــد خــروج  -38-5

تأييد اين شخص معتبر بوده و هيچگونه اعتراضي كه در اثــر قصــور  امعرفي مينمايد.كليه ورود و خروج كالا باموال خود به حراست كارفرما 
 از اين ماده حادث گردد مسموع نخواهد بود.

يا پايان و مشخص پيمانكار بايستي كليه تجهيزات و ابزارآلاتي را كه وارد نيروگاه مينمايد و نياز است پس از اتمام يك مرحله كاري  -39-5
نگهداري و حفظ مناسبي  در محل قرارداد از نيروگاه خارج نمايد در بدو ورود ليست نموده و به تأييد اداره حراست كارفرما برساند و آنها را

هــيچ نمايد.مسئوليت حفظ و نگهداري از اجناس و لوازم پيمانكار به عهده خودپيمانكار مي باشد و در مدت قــرارداد و پــس از آن كارفرمــا 
 پيمانكار ندارد.و ابزارآلات تعهدي نسبت به تجهيزات 

موضوع پيمــان بــه آنهــا وابســته  پيمانكار براي وسايل ، تجهيزات و ابزار آلاتي كه وارد نيروگاه مينمايد و يا به هر ترتيب براي اجراي -40-5
 ت اجاره يا اماني در اختيار وي قرار گرفته باشد.است نميتواند درخواست وجهي نمايد چه اين وسايل متعلق به خودش باشد و يا بصور

 ي كه وارد نيروگــاه كــرده اســت ،نسبت به خروج تجهيزات و ابزارآلات قراردادروز پس از خاتمه  15پيمانكار موظف است حداكثر  -41-5
  خواهد شد.17اقدام نمايد.در غير اينصورت مشمول جرائم قيد شده در ماده 

و اصلاحيه هــاي بعــدي آن  1337ديماه  22اعلام مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مندرج در قانون منع مداخله مصوب  پيمانكار رسماً -42-5
  نمي باشد.

  است.پيمانكار تجهيزات و ملزومات لازم براي اجراي موضوع قرارداد به عهده  تمامي تهيه -43-5
هم نامه يا قراداد امضــاء نمــوده فاو مالكان خودروهاي موضوع اين قراداد، تپيمانكار در ابتداي قرارداد موظف است با كليه رانندگان  -44-5

  روز تحويل دستگاه نظارت نمايد. 10و رونوشت آن را ظرف مدت حداكثر 
  پيمانكار موظف است نسبت به تهيه و نظارت بر لباس فرم يا لباس مورد تائيد كارفرما براي رانندگان اقدام نمايد . – 45-5
كيلومتر بدون آنكه در واحــد بهــا تغيــري  10پيمانكار مكلف است در صورت نياز كارفرما نسبت به تغيير مسير هاي  اعلامي تا شعاع  -46-5

  ايجاد شود اقدام نمايد 
  تغيير مقادير كار :  -ششماده 

آن اضافه يا از آن كسر نمايد، بدون آنكه در واحد بها مبلغ قرارداد، به خدمات موضوع  %25را تا ميزان  و زمان  تواند مقادير كاركارفرما مي
 %25همچنين مبلغ قرارداد تابع تغييرات اضافي و نقصاني تا ســقف باشد. و شرايط قرارداد تغييري حاصل شود و پيمانكار ملزم به قبول آن مي

باشد بدون آنكه در واحد بها تغييري نده كارفرما ميناشي از ابلاغ كارهاي اضافي و كسري و تغيير كار و يا ارجاع كارهاي جديد توسط نماي
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آن  داشته باشد و چنانچه كارفرما به خدمات پيمانكار در طول شبانه روز، روزهاي تعطيل و يا جمعه نياز داشته باشد، پيمانكار ملــزم بــه قبــول
باشــد و در صــورت غيبــت پيمانكــار در ايــام داد مــيقــرا فهرست بها باشد و كارفرما متعهد به پرداخت هزينه سرويس به پيمانكار براساسمي

  مذكور مشمول جرائم غيبت خواهد شد.
پس از تاييد دستگاه نظارت و بها قرارداد هزينه سرويس خارج از ساعات موضوع قرارداد و در طول شبانه روز و ايام تعطيل براساس  تبصره:

  گردد.كسر كسورات قانوني به پيمانكار پرداخت مي
  تضمين حسن انجام كار :  - هفتماده 

از هر صورت وضعيت پيمانكار كسر كه در پايان قرارداد بــا تأييــد دســتگاه نظــارت و ارائــه مفاصــا   %10جهت تضمين حسن انجام كار مبلغ 
  گردد. حساب بيمه و دارايي به پيمانكار مسترد مي

  تضمين حسن انجام تعهدات : - هشته ماد
نامــه نامه قابل قبول كارفرما ( ضمانت زمان با امضاء قرارداد يك فقره ضمانتهدات پيمانكار مكلف است همجام تعبه منظور تضمين حسن ان

نمايــد واريــز و رســيد آن را مبلغ كل قرارداد به كارفرما تسليم نموده يا معادل مبلغ را نقداً به حسابي كه كارفرمــا تعيــين مي %5بانكي) معادل 
هاي لازم از جمله بيمه و دارايي بــا تأييــد دســتگاه حساب سپرده مذكور پس از انقضاي مدت قرارداد و ارائه مفاصانامه يا ضمانت.ارائه نمايد

  گردد.نظارت آزاد مي
  دستگاه نظارت :  - نهماده 

رداد بــه عهــده نظارت بر اجراي تعهدات كه پيمانكار بر طبق قرارداد تقبل نموده است از نظر فني و كنتــرل حجــم كــار و تحقــق اهــداف قــرا
شود واگذار گرديده است و پيمانكار موظف است كه در اين قرارداد دستگاه نظارت ناميده مي )و رفاه (اداره خدمات اداري و مالي معاونت 

اينــدگان كارها را بر طبق پيمان و اصول فني و شرايط اجرايي منظم به قرارداد همچنين بر طبق دستورات و تعليماتي كه دستگاه نظارت يــا نم
دهند اجرا كند.كارفرما مجاز خواهد بود در صورت تخلف از عمليات اجرايي كه بــه پيمانكــار وي در حدود مشخصات اسناد و مدارك مي

  هاي پيمانكاركسر نمايد.  وضعيت به تشخيص واحد نظارت جرايمي متناسب در نظر گرفته شده و از صورتگردد اعلام مي
  كسورات  قانوني :  - دهماده 

عهــده پيمانكــار ه بــ در ارتباط با اجــراي پيمــان  ارزش افزودهبر به استثناء ماليات  و غيره) ، عوارضپرداخت كليه كسور قانوني (بيمه، ماليات
  باشد.مى

  خاتمه قرارداد : - يازدهماده 
تواند بدون اينكه تقصيري متوجه پيمانكار باشد قرارداد را خاتمه دهد در ايــن صــورت كارفرمــا مراتــب را كارفرما در طول مدت قرارداد مي

  نمايد. كتباً به اطلاع پيمانكار رسانيده و مهلتي را براي خاتمه دادن به قرارداد تعيين مي
روز پس از تاريخ خاتمه نسبت به ارســال  10د به تعهدات خود عمل نمايد و ظرف مدت بايست مطابق قرارداپيمانكار در طول مدت فوق مي

هاي پيمانكار را بــا در ظرف مدت دو هفته صورت وضعيت فوق را بررسي و مطالبات و بدهينيز كارفرما .صورت وضعيت نهايي اقدام نمايد
پــس  خواهد نمود.هاي قانوني با وي تسويه حساب س از اخذ مفاصا حساببا تأييد دستگاه نظارت محاسبه و پ و نظر گرفتن مفاد اين قرارداد

  پرداخت پيمانكار آزاد خواهد شد. هاي حسن انجام تعهدات و پيش نامهاز انجام تسويه حساب و عدم وجود بدهي ضمانت 
(خاتمه  پيمان) بــراي طــرفين لازم الاجــرا شرايط عمومي پيمان  48تأكيد ميگردد در صورت حادث شدن اين ماده ، مفاد اشاره شده در ماده 

  خواهد بود.
  فسخ قرارداد :  - دوازدهماده 
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  باشد. در موارد ذيل قرارداد از طرف كارفرما قابل فسخ مي
  عدم انجام تمام يا قسمتي از تعهدات قراردادي يا عدم انجام دستورات دستگاه نظارت. -1-12
  عدم توانايي فني و مالي پيمانكار و يا عدم بكارگيري نيروي مورد نياز براي انجام خدمات موضوع قرارداد به تشخيص كارفرما.  -2-12
  واگذاري قرارداد به غير بدون موافقت كتبي كارفرما.  -3-12
  انحلال شركت پيمانكار.  -4-12
  ورشكستگي پيمانكار.  -5-12
  روز. كار بدون اجازه كارفرما حتي براي يك ست يا تعطيل كردنرهاكردن كار بدون سرپر -6-12
  گردد. شمول منع قانونيپيمانكار م -7-12
  به كارگيري كارگران خارجي.  -8-12
  مشكلات قضايي، امنيتي و حراستي در طول مدت قرارداد -9-12

  فسخ قيد شده است.  حادث شدن يكي از مواردي كه در اين قرارداد صراحتاً به عنوان مصاديق -10-12
رســاند و بــدون احتيــاج بــه انجــام دادن هرگاه كارفرما قرارداد را به يكي از علل مشروحه فوق فسخ كند مراتب را كتباً به اطلاع پيمانكار مي

به نفع خــود قرارداد را  هشتو  هفتنامه سپرده حسن انجام تعهدات و حسن اجراي كار موضوع مواد تشريفات قضائي يا اداري مبلغ ضمانت
در اين صورت پيمانكار پس از فسخ قرارداد ظرف ده روز صورت وضعيت نهايي خــود را تســليم كارفرمــا نمــوده و نمايد.ضبط و وصول مي

  نمايد.هاي قانوني تسويه حساب ميكارفرما با پيمانكار پس از ارائه مفاصا حساب
ت پيمانكار با يك يا تعدادي از موارد مذكور در ماده دوازده بــراي فســخ قــرارداد و اجــراي تشخيص كارفرما مبني بر انطباق تخلف يا تخلفا

تواند فسخ قراداد را به عنوان يكي از موارد اختلاف قرارداد تلقي كند ولــي تمام مفاد اين ماده كافي خواهد بود و پيمانكار به هيچ عنوان نمي
هاي صــالحه جمهــوري اســلامي ارفرما مطالبه نمايد و در صورت عدم حصول توافق به دادگاهتواند از كهرگاه حقي براي خود قائل باشد مي

  ايران مراجعه نمايد، بدون اينكه اين مراجعه وي بتواند مانع اجراي مفاد اين ماده گردد.
فسخ پيمــان) بــراي طــرفين لازم شرايط عمومي پيمان (اقدامات  47مفاد اشاره شده در ماده  ، تأكيد ميگردد در صورت حادث شدن اين ماده

  الاجرا خواهد بود.
  حوادث قهريه :  - سيزدهماده 

ير در مورد بروز حوادث قهريه كه مانع ايفاي تعهدات پيمانكار گردد، پيمانكار از مسئوليت مبراست مشروط بر آنكه اينگونه حوادث اولاً : غ
ه باشــد. بيني بوده، ثانياً : جلوگيري يا رفع آن از عهده پيمانكار خارج بوده، ثالثاً : فعل يا ترك فعل پيمانكار در بروز آن مــؤثر نبــودقابل پيش

  پيمانكار موظف است در اسرع وقت كارفرما را از بروز اينگونه حوادث مطلع نمايد. 
شرايط عمومي پيمان (حوادث قهري) براي طرفين لازم الاجــرا  43تأكيد ميگردد در صورت حادث شدن اين ماده ، مفاد اشاره شده در ماده 

  خواهد بود.
  : و حراست ايمنيمقررات  – چهاردهماده 

قرارداد و تبعيــت  ـ پيمانكار متعهد است علاوه بر رعايت كليه موارد ايمني جهت خود و كاركنانش و همچنين دستگاه نظارت موضوع1-14
از مقررات كارفرما ، كليه تدابير لازم براي جلوگيري از ورود خسارت به كارفرما يا اشخاص ثالث را اتخاذ نمايــد و در صــورت وارد شــدن 

  پيمانكار متعهد به جبران آن خواهد بود.هرگونه خسارت 
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پيمانكار بايستي به مجرد امضاء قرارداد به اداره حراست نيروگــاه طــوس مراجعــه نمــوده و مســتندات و ملزومــات مــورد درخواســت  -2-14
دليلي پيمانكار نتواند تأييديه حراست نيز نسبت به ارزيابي و بررسي مستندات اقدام خواهد نمود.در صورتيكه بنا به هر  حراست را تهيه نمايد.

 حراست را اخذ نمايد و يا در طي مدت قرارداد اين تأييديه توسط صادر كننده ابطال گردد و يا داراي زمان بوده و اعتبار آن ســپري گــردد ،
  قرارداد به صورت يك طرفه فسخ گرديده و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت.

ميت نيروگاه كه از صنايع مهم و مادر كشور ميباشد پيمانكــار بايســتي از مقــررات ، دســتورالعملها و ارشــادات حراســت با توجه به اه -3-14
  شركت كه در حوزه هاي مرتبط كاري خودش صادر ميگردد تبعيت نموده و در حفظ و نگهداري اسرار كارفرما كوشا باشد.

گونه مسئوليتي نخواهد داشت و در صــورت بــروز هرگونــه مشــكلي هيچ وسط پيمانكارـ كارفرما در ارتباط با عدم رعايت موارد فوق ت4-14
  رأساً و با مسئوليت خود پاسخگو مراجع قانوني و ذيصلاح خواهد بود.

  پيمانكار موظف به نصب كپسول اطفاء حريق در تمامي خودروها ميباشد.  -5-14
متعهد به رعايت مفاد  HSEاصول ايمني،بهداشت و محيط زيستمحرمانه  و  پيمانكار  ضمن مهر و امضا پيوستهاي   امور حراست و-6-14

  آن ميباشد .
  حل اختلافات :  - پانزدهماده 

اين قرارداد در جمهوري اسلامي ايران و شهر مشهد عقد، تنظيم ، ثبت و مبادله گرديده است و پس از شرايط خصوصي پيمان ، قوانين مدني 
بر آن حاكم ميباشد.در صورت بروز اختلاف بين كارفرما و پيمانكار اعم از اينكه مربوط به اجراي خدمات  و حقوقي جمهوري اسلامي ايران

اه موضوع قرارداد يا مربوط به تفسير و تعبير هر يك از مواد و اسناد و مدارك پيوست آن باشد چنانچه طرفين نتوانند موضوع اختلاف را از ر
تعيين داور مرضي الطرفين حل و فصل خواهد شد.پيمانكار ملزم است كه تا حل اختلاف نهايي تعهــداتي  توافق رفع نمايند از طريق داوري و

را كه به موجب قرارداد به عهده دارد اجراء نمايد در غير اينصورت كارفرما به تشخيص خود طبق قرارداد نســبت بــه پيمانكــار عمــل خواهــد 
  نماينده كارفرما و يك نفر نماينده پيمانكار خواهد بود.نفر  2نفر شامل  3نمود. داور هيئتي مشتمل بر 

  باشد. باشد و تشخيص موارد فسخ به عهده كارفرما ميخارج از موضوع اين ماده مي (ماده دوازده) موضوع فسخ قرارداد  :تبصره 
  :ها و مالياتحفاظت فني، عوارض  ها،بيمه  ،قوانين  - شانزدهماده 

حفاظت فنــي و همچنــين قــوانين مربــوط بــه  ،بيمه تأمين اجتماعي ،كند كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به كارميپيمانكار تأييد  -1-16
باشــد در مطلــع بــوده و متعهــد بــه اجــراي آنهــا مي كــاملاً و ... و قوانين و مقررات راهنمايي و رانندگي و نيروي انتظاميها و عوارض ماليات

هرحال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه كارفرما نخواهد بود، كارفرما در اجراي قوانين مزبور نسبت به اعمال كسور 
  هاي پيمانكار اقدام خواهد نمود. بيني شده از صورت وضعيتپيش

ء قرار داد، در نتيجه تغيير قوانين و مقررات، نرخ ماليات، بيمه و ساير كسور قانوني مربوط بــه ايــن قــرار داد هرگاه پس از تاريخ امضا -2-16
تغيير نمايد، بنحوي كه اين تغيير موجب افزايش يا كاهش هزينه هاي قرارداد گردد، پيمانكار حسب مورد ذيحــق بــه دريافــت يــا مكلــف بــه 

  ي باشد.پرداخت وجوه افزايش يا كاهش يافته م
چنانچه به علت سهل انگاري و عدم رعايت نكات ايمني و فني از سوي پيمانكار خسارتي متوجه شركت كارفرما يا اشخاص حقيقي  -3-16

طــول ســرويس دهــي كليه حوادثي كه در مسئوليت  تأكيد ميگردديا حقوقي شود مسئول جبران كليه خسارات به عهده پيمانكار خواهد بود. 
كارفرما در ايــن بوده و بايد از محل بيمه مسئوليت و يا نقدينگي خود نسبت به رفع دين اقــدام نمايــد. پيش بيايد به عهده پيمانكارپرسنل براي 
  .گونه مسئوليتي نخواهد داشتهيچو پاسخگويي به مراجع قانوني زمينه 
  :ائم قرارداديجر – هفدهماده 
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قصــور و يــا  ، نظارت، پيمانكار در اجراي تعهدات خود از نظر كمــي و كيفــي كوتــاهيدر صورتي كه براساس گزارش كتبي دستگاه الف) 
تواند از محل تضمين حسن انجام تعهدات و حســن انجــام كــار و يــا گيرد كه كارفرما ميتأخير داشته باشد جريمه به شرح ذيل به او تعلق مي

  ستقيماً و بدون احتياج به اقدامات قضائي و اداري برداشت نمايد.ساير مطالبات پيمانكار كه از بابت اين قرارداد نزد خود دارد م
موجــه غير اي ايجــاد شــود و يــا بعلــلدر صورتيكه در اثر مسامحه و سهل انگاري در انجام سرويس منظم كاركنان تــاخير و يــا وقفــه -17-1

و همچنــين در  بهاي روزانه همان ســرويس %40 مجاز است در قبال هر نوبت تاخير خودروخودرو جهت سرويس دهي آماده نباشد كارفرما 
 البات پيمانكار كسر نمايــد.طاز م بهاي روزانه همان سرويس به عنوان جريمه غيبت %150 در قبال هر نوبت غيبت صورت عدم سرويس دهي

  باشد.لازم به ذكر است تشخيص موجه يا غير موجه بودن تاخير و غيبت با دستگاه نظارت مي
، 5-33و يا موارد ذكر شــده در بنــد  فرد يا افرادي از پرسنل نيروگاه بدليل تاخير يا تعجيل و يا عدم حضور سرويس در محلچنانچه  -2-17

جهت حضور در محل كار شوند مبلغ هزينه شده نقداً توسط مسئول موتوري از حساب پيمانكار كســر و بــه افــراد  خودروناچار به استفاده از 
-از اولين پرداختي يا صورت وضعيت پيمانكار كسر و نزد صندوق اداره حسابداري جهت پرداخت %5ين منظور پرداخت خواهد شد. براي ا

  اين مبلغ در هر پرداخت به پيمانكار ترميم خواهد شد.گردد. ماند و ماهيانه گزارش مربوط به پيمانكار ارسال ميهاي احتمالي باقي مي
هاي گرم و سرد سال حسب درخواست و نياز كارفرما نسبت به سرويس و راه انــدازي كــولر و هپيمانكار موظف است قبل از آغاز ما -3-17

بهــاي روزانــه همــان   %40مبلــغ  ســرويسبخاري خودرو اقدام نمايد. در صورتيكه به هر دليل كولر يا بخاري دچــار مشــكل باشــد بــراي هــر 
  پيمانكار كسر خواهد گرديد.هاي عنوان جريمه از صورت وضعيتسرويس به ازاي هر روز به 

بــه عنــوان  بهــاي روزانــه همــان ســرويس   %50علاوه بر مبالغ فــوق مبلــغ در هر ماه مرتبه تاخير سرويس  2در صورت تكرار بيش از  -17-4
   اخذ خواهد گرديد. پيمانكاربه ازاي هر تاخير خسارت تاخير شروع به كار كاركنان 

بهاي روزانه همان ســرويس بــه عنــوان جريمــه از  %25در صورت عدم رفع نواقص خودرو و عدم رعايت نظافت داخل خودرو مبلغ  – 18-4
  صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد گرديد.

  عدم واگذاري قرارداد : - هجدهماده 
از تعهدات موضوع اين قرارداد را به شــخص حقيقــي يــا  پيمانكار بدون موافقت و اجازه كتبي كارفرما، حق واگذاري يا انتقال تمام يا قسمتي

  حقوقي ديگر ندارد.
  : ساير شرايط و تعهدات – نوزدهماده 
گردد حداكثر يك هفته پس از امضاء قراداد اصل مدارك ذيل را به رويت كارفرما (واحد نظــارت) قرارداد پيمانكار موظف مي 5ماده وفق 

را تحويل نمايد. در صورت قصور پيمانكار، كارفرما مجاز به جلوگيري از سرويس دهي راننــدگان رسانده و يك نسخه از رونوشت هركدام 
  مذكور مشمول جرائم غيبت خواهد شد. مواردپيمانكار در باشد و داراي مدارك ناقص مي

و  بيمه نامــل كامــل خودرو(شــخص ثالــث. 4     . شناسنامه (سند مالكيت) خودرو3     . گواهينامه معتبر2     شناسنامه و كارت ملي راننده . 1
. قرارداد پيمانكار با راننده و مالــك 8     . گواهي عدم سوء پيشينه راننده7. كارت سلامت راننده     6.معاينه فني خودرو     5     )سرنشين
 كارت هوشمند ناوگان مسافربري براي هر خودرو .9     خودرو

  اسناد و مدارك اين پيمان شامل موارد  زير است :  - بيستماده 
  
  مفاد اين قرارداد و توافقات بعدي پيمان.  -1-20
  شرايط خصوصي (فني و اجرايي).   -2-20
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كارفرما ءامضا  امضاء پيمانكار 

 )ي(بصورت حجم روگاهيو ذهاب پرسنل ن ابيا سيخدمات سرو

  شرايط عمومي پيمان.  -3-20
  . ، پيوستها و مستندات مرتبط مناقصه اسناد -4-20
  .بازرگاني كارفرما رسيده است _پيمانكار كه به تأييد فني ارائه شده توسط  و فهرست بها فرم پيشنهاد قيمت -5-20
  هاي مرتبط با آن.ها و دستور العملمجموعه قوانين و مقررات قانون كار و تأمين اجتماعي و بخشنامه -6-20
  قانون منع مداخله كاركنان دولت -7-20

تعهدات و قيمت هاي جديد و يا هر مــورد ديگــري كــه در مــدت صورتمجلس ها و موافقتنامه ها و يا هر نوع سند ديگري در مورد تبصره :
  قرارداد به امضاء طرفين قرارداد برسد در قالب الحاقيه بر قرارداد ابلاغ و از تاريخ توافق طرفين قابل اجرا مي باشد.

  
  
  
  

  طرفين : اقامتگاه – و يك بيستماده 
  35421800 -10قوچان شركت مديريت توليد برق طوس ( نيروگاه طوس ) به شماره تلفن  -جاده مشهد 12كارفرما : كيلومتر 

   -------پيمانكار : 

ماده و چهار نسخه تنظيم و به امضاء طرفين رسيده و كليه نسخ آن داراي اعتبار يكسان  مي باشد.اين قرارداد در بيست و يك   
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