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  موارد حراستي مورد رعايت پيمانكار رديف
  عدم انجام فعاليت هايي كه منجر به فسخ قرارداد و ضبط ضمانتنامه گردد.  ١
-سابقه بيمه-تحصيلي-اظهارنامه مالياتي-ارائه مدارك غيرواقعي و جعلي در خصوص امور ثبتيعدم   ٢

  گواهي صلاحيت ايمني-حساب بيمهتاييديه كاركرد يا مفاصا -بيمه كارگاهي قرارداد-سابقه كار
  عدم واگذاري درصدي از پيمان به يك يا چند پيمانكار ديگر بدون موافقت كارفرما  ٣
پرداخت رشوه و يا نظاير ان براي تحصيل پيمان يا در فرايند -تهديد-تطميع-عدم انجام تباني  ٤

  ارزيابي كيفي به عوامل كارفرما
  توسط پيمانكارجبران خسارت وارده به پروژه ها   ٥
عدم انعقاد قرارداد در مواردي كه نيازمند گواهي نامه صلاحيت مي باشد در زمان محروميت   ٦

  گواهينامه
 عدم استفاده غير مجاز از آب و برق و ساير امكانات نيروگاه  ٧
  عدم خسارت به تاسيسات زيربنايي شركت و ترميم خودسرانه خسارت وارده بدون اطلاع شركت  ٨
  عدم بكارگيري عوامل كارفرما در مدت پيمان  ٩
شرايط عمومي پيمان،  17، طبق بند و ماده عدم تاخير بيش از يكماه در پرداخت دستمزد كارگران  ١٠

  چنانچه وضعيت پيمانكار طبق قرارداد پرداخت شده باشد.
كت پيمانكار عدم عضويت هر يك از كاركنان رسمي و غير رسمي نيروگاه طوس در هيات مديره شر  ١١

  بخشنامه تعارض منافع 10مطابق بند 
  عدم نشر اطلاعات محرمانه شركت به صورت مستقيم يا غير مستقيم  ١٢
  نيروگاه تحت هر عنوان هديه، حق الزحمه و...عدم درخواست هرگونه وجه، كالا يا خدمت از پرسنل  ١٣
  عدم انحلال شركت پيمانكار  ١٤
توقيف ماشين آلات و اموال پيمانكار از سوي محاكم قضايي به عدم عدم ورشكستگي پيمانكار يا   ١٥

  گونه اي كه موجب توقيف يا كندي پيشرفت كار شود.
  رعايت ضوابط و قوانين كار و تامين اجتماعي نسبت به عوامل اجرايي  ١٦
  عدم استنكاف برنده استعلام بها از انعقاد قرارداد  ١٧
  اخطار ايمني در طول اجراي يك پروژه3دريافت بيش ازعدمرعايت استانداردهاي ايمني كارگاه و  ١٨
عدم انجام هرگونه اقدامي توسط پيمانكار كه منجر به صدور حكم عليه شركت در مراجع قضايي يا   ١٩

  شبه قضايي گردد
ه قرارداد با تاييد كميته كنترل عدم تحويل كالاي فاقد استاندارد و مغاير با مشخصات فني منضم ب  ٢٠

  كيفيت
 


